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Managementul strategic al resurselor umane in administratia publica si in domeniul functiei publice, inclusiv
evidenta personalului, sunt impartite intre mai multi actori, (MF, MDLPA, ANFP, MAI, MAE, MMPS, SGG,
inclusiv organisme/consilii de coordonare, fie aflate in functiune cum ar fi Comitetului National pentru
Coordonarea Implementarii Strategiei pentru Consolidarea Administratiei Publice — CNCISCAP, fie planificate
a fi puse in functiune — Consiliul national pentru dezvoltarea resurselor umane din administratia publica), fiind
corelate cu responsabilitatile si mandatele institutionale privind resursele umane existente la nivel national;

Mecanismul de colectare a datelor MRU la nivel central este fragmentat, neunitar;
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Datele referitoare la personal sunt administrate in sectorul public din Romania la
niveluri de centralizare diferite, neexistand un sistem integrat de management al

resurselor umane care sa permita colectarea si gestionarea standardizata, cuprinzatoare

si actualizata a acestora. Se delimiteaza trei categorii principale:

« datele prelucrate la nivel de agentii,
« date agregate la nivel de minister/organism central,
« date agregate la nivelul intregului sector public.

In ceea ce priveste sistemele informatice utilizate, complexitatea variaza de la fisiere
Excel in institutiile mai mici, la software personalizate sau solutii comercializate pe piata
(COTS);

Bazele de date privind personalul platit din fonduri publice nu sunt interconectate intre
institutii;

La nivelul compartimentelor de resurse umane se constata lipsuri tehnologice,
supraincarcarea personalului, birocratizare excesiva, decalaje de competente, cu
provocari specifice la nivel central si local.
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Reglementarea si operationalizarea SENEOSP va contribui activ la eficientizarea
proceselor de gestionare si management al resurselor umane prin:

_— Operationalizarea unui sistem unitar, de evidenta, integrat si interconectat cu bazele de date

ﬁ existente la nivel national (SENEOSP) prin care se vor colecta datele si informatiile necesare
pentru realizarea evidentei personalului platit din fonduri publice, pentru reflectarea situatiei
ocuparii in sectorul public si pentru facilitarea identificarii nevoii de ocupare in sectorul public;

* Imbunatatirea sistemului de raportare periodicd, din oficiu si in format reutilizabil a unor date
utile in managementul resurselor umane din administratia publica;

<~/ Asigurarea interoperabilitatii intre sistemele informatice de evidenta ale diferitelor categorii de
resurse umane din administratia publica;

</ Fundamentarea politicilor de resurse umane, a celor de ocupare a posturilor in sistemul public, a
unei politici salariale cu privire la personalul platit din fonduri publice prin raportarea la date si
informatii furnizate de acest sistem,;

Agentia Nationala a Functionarilor Publici

ﬁ Imbunatéatirea, dezvoltarea si eficientizarea calitatii serviciilor publice.
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Model conceptual - ANFP

STRUCTURA/
FUNCTIE POSTURI

FUNCTIONARI

TIP
INSTITUTIE

GRAD

POST
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Functionalitati

Depozit de date

« Consolidarea datelor extrase
 Stocarea securizata a datelor

Sistem de extragere, transformare si incarcare a datelor
« Extragere date din surse diverse prin conectori specializati, acces direct la date,
schimb de fisiere, etc.

- Incarcarea datelor in depozit, conform structurii proiectate

Sistem de analiza si raportare

Generarea de rapoarte statice
Generarea de rapoarte dinamice
Calculul automat de indicatori
Analize predictive

Analize pe baza de scenarii

Dezvoltate

 Fisa postului standardizata in corelare cu cadrul de competente dezvoltat
« Dosarul profesional

Agentia Nationala a Functionarilor Publici



arteneriat
institutional

P

Inspectia Muncii — pentru export date din
REVISAL pentru personalul contractual din
administratia publica conform art. 411 din

Codul Administrativ
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Parteneriate (1)

Curtea de Conturi a Romaniei

Agentia Nationala de Integritate

Casa Nationala de Pensii Publice

Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca

Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala

Agentia Nationala a Functionarilor Publici



Parteneriate (2)

~+ Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM)
Timis
Buzau

Olt

- Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala (AJPIS)
Bihor
Gorj
Mehedinti

Agentia Nationalda a Functionarilor Publici
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Date furnizate de ANFP + IM

Favontes  Browse

Folders (8}

m Management
m Rapoarte SLC

KPls (4)

# CIM ACTIVE IM (INSTIT PUBL FARA FP)

1,151,479

Power Bl Reports (2)

m My Reports
m Report Parts

#TOTAL POSTURI FP

178,913

m Power_Bl_Reports

DATA ULTIMEI ACTUALIZARI ANFP

30-09-2023

m Rapoarte DG

DATA ULTIMEI ACTUALIZARI IM

30-09-2023

m Rapoarte DGMFPRSP
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Tipuri de rapoarte furnizate (1)

Home ) Power Bl Reports > ANFP ANGAJATI POSTURI 1.1

Flev Viewwv  EditinPowerBiDesktop SSEuplorev (O Refresn

POSTURI ANFP LA DATA ULTIMEI CIM IM ACTIVE LA DATA ULTIMEI
INCARCARI INCARCARI

rear Month Day NR INREG A Year Month NR INREG
2022 August 31 176344 2023 February 1187074
2022 October 31 176250 2023 May 1183752
2022 December 31 176471 2023 July 1097299
2023 February 28 177174 2023 Septembe 1151479
2023 March 31 177266 f
2023 April 30 177852

2023 June 300 177913

——— — - - - - ——— - .
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Tipuri de rapoarte furnizate (2)

EOLUTIA COMPARATIVA A NUMARULUI DE FUNCTII PUBLICE - TOTALE SI OCUPATE

DATE_RAPORTARE

B Select all
B 31/08/2022
B 30/09/2022

B 31/10/2022
B 30/11/2022
B 31/12/2022
B 31/01/2023
W 28/02/2023
B 31/03/2023
B 30/04/2023
B 31/05/2023
B 30/06/2023

Sursa: ANFP

.............

@®POSTURI TOTALE @POSTURI OCUPATE

2 77 17 891
17AL12 76315 71 7¢ 2 17 1
76344 176250
149084
14 147748 148019
14706 7113 146914 795 146 14 - R
146085 =
/ \
146052 14674
ep 2022 Nov 21 2 Mar 2023 May 2023 ul Sep 2023
DATA RAPORTARE
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Favorites Browse
‘:.:| Qm»

NR POSTURI per TIP INSTITUTIE si POST

Flev Vewv fdtinfonerBiDesitop S Bpore v

Post @Ccupat @Temporar ocupat @ Temporar vacant @ Vacant

Tip Institutie
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NR POSTURI
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NR POSTURI per Post si Grad

14K (7.96%) Post

@ Temporar vacant

‘Tem porar ocupat

93K (52.76%)

NR POSTURI per Grad si Tip_Compartiment

Tip_Compartiment @ BIROU @COMPARTIMENT @ DEPARTAMENT @DIRECTIE @DIRECTIE GEN... @GENERIC D
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Edit im Powver 81 Desiciop

Tipuri de rapoarte furnizate (4)
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GRUP INSTITUTII
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Tip_Institutie

CENTRAL - AGENTIE

CENTRAL - AUTORITATE ADMINISTRATIVA AUTONOMA
CENTRAL - AUTORITATE ADMINISTRATIVA AUTONOMA
CENTRAL - AUTORITATE ADMINISTRATIVA AUTONOMA
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Tipuri de rapoarte furnizate (5)

E IM SUMARIZAT

B O P.CA
NR CIM / Stare Contract

> 104 OLE
1379 (94.96%)

Stare Contract @ Actliv @Suspendat @Transferat @ Detasat @Loc munca schimbat @ Gestiune registru sch..

NR CIM / Tip Contract

Tipul_Contractului

® Contract individual de munca
@® Contract de munca la domi...
® Contract individual de mun...
@ Contract de munca tempor..
® Contract de munca tempor..

® Contract de ucenicie 1a locu.,

NR CIM / Tip Norma

Tip Norma @Norma intreaga @Cu timp partial @ Norma intreaga conform QU

NR CIM / Durata Contract

Durata Contractului ® Nedeterminata @ Determinata
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B © PCA -

NUMAR CONTRACTE MUNCA (active) LA DATA 9/30/2023 (fara FP)

NR CIM / GRUP INSTITUTIE
16020 (1.37%) —

216229 (18.43%)

941195 (80.21%)

Agentia Nationala a Functionarilor Pub

GRUP INSTITUTIE @®(Blank) @ LOCAL @ CENTRAL
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CLASA GRUP_CLASA
conducere COMDUCERE
I CONSILIER
Il COMNSILIER
[ COMSILIER

inalt functionar public INALT FUNCTIONAR

GRUP_CLASAT GRUP_CLASAZ GRUP_CLASA3

TIP_COMPARTIMENT GRUP_COMPARTIMENT GRUP_COMPARTIMENT3 GRUP_COMPARTIMENT1 GRUP_COMPARTIMENTZ2

BIROU BIROU
COMPARTIMENT COMPARTIMENT
DEPARTAMENT DEPARTAMENT
DIRECTIE DIRECTIE

DIRECTIE GENERALA DIRECTIE GENERALA
GENERIC GENERIC

SERVICIU SERVICIU

LINITATE LIRITATE

FUNCTIE

Agent vamal

Analist evaluare examinare
Arhitect sef al comunel

Arhitect sef al judetului

Arhitect sef al municipiului
Arhitect sef al orasului - Directie
Arhitect sef al orasului - Serviciu

Arhitect sef al sectorului

Atagat agncol

GRUP_FUNCTII

AGENT
ANALIST
ARHITECT
ARHITECT
ARHITECT
ARHITECT
ARHITECT
ARHITECT

ATASAT

GRUP_FUNCTIIN

Functie publica executie

Functie publica executie

Functie publica conducere
Functie publica conducere
Functie publica conducere
Functie publica conducere
Functie publica conducere

Functie publica conducere

Functie publica executie
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Modul Institutii Publice (1)
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ANFP Institutii Publice

Autentificati-va contul

Nume de utilizator

Nume de utilizator
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Ati uitat parola?

Autentificare

Nu ai cont incé? inscrie-te
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ANFP Institutii Publice
Tablou de bord

INFORMATH

-

& Institutie
& Post
‘= Structura

D Audit Modificari
ADMINISTRARE

£ Situatie Perioada
(] Perioada Raportare
[ Raportare

DEPOZIT

& Institutii

&3 Functionari Publici
= Carti de munca

53 Venituri ANAF

B Clasa

= Tip Compartiment
Post

(1] Functie

& Grad

K Treapta

Al Gradatie

CONTRACTUALI
& Categorie Angajator

Tio Contract

Modul Institutii Publice (2)
PCCA <

Prog wons Tpee atuorw (apacraps Aoetetne
Competenta face Gfeventa ¢ Y

Aceastd pagind web este cofinantatd din Fondul Sccial European prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014
2020

Tablou de bord

178910

5717368

Inregistrari CIM

1]

0

Inregistrari ANAF

5896278

Total inregistrari

<

inregistrari ANFP R TERTTYereT)
Ford grodatie
MOT ) More Inio & More info ¢
" ~ - - -
Modificari Efectuate : O pentru luna Septembrie a anului
Inchide perioada curentd si deschide luna Octombrie a anului 2023
24.10.2023 05:14:50
Q func
12979825 Bucuresti BUCURESTI CENTRAL - ORGAN DE SPECIALITATE AL... AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLIC!
23410107 Bucuresti BUCURESTI LOCAL - SERVICIU PUBLIC LANIVEL LO... COMPLEXUL MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN SECTOR 1 BUCURESTI
39558429 Bucurest BUCURESTI LOCAL - SERVICIU PUBLIC LANIVEL LO COMPLEXUL MULTIFUNCTIONAL SF. ANDRE! SECTOR 5
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Modul Institutii Publice (3)

Editati Institutie (AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI)

ANFP Institutii Publice

(3 Tablou de bord

& Institutie
i Post
"= Structura

O Audit Modificari

£ Situatie Perioada

7] Perioada Raportare
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3 venituri ANAF
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Treapta
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& Categorie Angajator

@ Tip Contract

[IJ Tip Norma

& Stare Contract

& Temei incetare contract

= Temei suspendare
—
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.......

AN An
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28]
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COMPARTIMENT
SERVICIU
COMPARTIMENT
COMPARTIMENT
COMPARTIMENT
SERVICIU
DIRECTIE
UNITATE
SERVICIU
SERVICIU
SERVICIV
SERVICIU
COMPARTIMENT
COMPARTIMENT
SERVICIU
COMPARTIMENT
SERVICIU
SERVICIU
DIRECTIE
SERVICIU

COMPARTIMENT

ACHIZITII PUBLICE

ADMINISTRARE SENEOSEP, DEZVOLTAREA APLICATILOR

ADMINISTRATIV SI PATRIMONIU

AUDIT PUBLIC INTERN

AVIZARE CADRE DE COMPETENTE SPECIFIC

m

COMUNICARE SI RELATIH INTERNATIONALE

CONCURS NATIONAL

CONDUCERE

COORDONARE, MONITORIZARE 5| AUTORIZARE PLATI P
CORP CONTROL

DEZVOLTARE 51 IMPLEMENTARE PROIECTE
DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE S| REGISTRATURA
ETICA IN FUNCTIA PUBLICA

FINANCIAR CONTABILITATE

FINANCIAR CONTABILITATE, ACHIZITII PUBLICE SI ADMI
FORMARE SI DEZVOLTARE

GESTIONARE PROCEDURI ADMINISTRATIVE Y
GESTIONARE PROCEDURI ADMINISTRATIVE 2
GESTIONAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE
HELPDESK SI ASISTENTA DE SPECIALITATE

INFORMATII CLASIFICATE

ICI

ilor Publi

tionari

t d a Funct

National

tia

Agen



1 ANFP Institutii Publice

i
'?I

Q Coutat
Editati Post (MIHAILESCU DANIEL:
AMNFP Institutii Publice

Caxtolii Post Vianibur Sanctsuni kasuri
& Toblou de bord
HECRMATI savati 5 E 5terge
B Institutie
= Post Instituls=n

‘S Structura
T Audit Moditicari

“institutie  AGENTIA MATIONALA A FUNC TIONARILOS PUBILIC

Funiclhe

ADMIMNISTRARE Functie Dinsctor
5 Situatie Pericada

Stare  Temposor ocupat i
5] Pericoda Roponare

Pl SO0

™ maportare =

Mume  MIHAILESCU
GEPOZIT
B Institugii Localitoe Domesiky

&2 Functionari Publici
Cotdterse  Rombnd

El Carti de muncd

3 venitur ANAF Datd incodrare 01072023

FUNCTIOMAR Situatie Post Concurs sou Examen
BE Clasd
Detaliu Situotie Post

B Tip Compartimeant
@ Post » Timp lucny  Normid intreaga
[0 Functie

Vot Tonol
& Grod
B Treaptd » Af@ Sanctivn
& Grodatie

Are Masur
CONTRACTUAL

B Cotegorie Angajator "Doté Actuaizore  30.09.2023

& Tip Contract

[0 Tip Nerma

B stare Contract

& Temel incetare contract »

Temel suspendare
contract

-
—
GEMERATOR

B ropoarte

W Strucburd

AR Hived Functie

Cotegorie  conducers

PronL

Juged Dormiciliv

RESURSE S CAPACITATE IMSTITUTICRALA

DANIEL

Trosaptd

Modul Institutii Publice (4)

[

“Susd  ANFP

in O ganignamd

Cng

Tard Provenianid

Grodatiea 0



Modul Institutii Publice (5)
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Audit SENEOSP

Sumar activitate ol aoe — ROLLING EXECUTION COUNT

@ Execution Count @ Distinct User Count

344 33 22

249 12 96.12 %

# DE VIZUALIZARI RAPOARTE PER Zl SAPTAMAMA # DEVIZUALIZARI PEE ORA
137 i3
87 2 51
61 36
41 20 27
N all
B N 2
Maon Tue Wed Thu Fr Sat Gam Tam Sam 9am 10am 1lam noen lpm 2pm 3pm 4pm  Spm  Gpm  9pm

Afisate implicit valorile pentru 30 zile
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